RASYONEL INSAN KAYNAKLARI VE LOJiSTiK HIZMETLERI LTD. STI.
INTERNET SITESI CEREZ AYDINLATMA METNI

Aydinlatma Metni Hakkinda

Rasyonel Insan Kaynaklari ve Lojistik Hizmetleri Ltd. Sti. (“Rasyonel”) olarak, cevrimici
mecralarimizi ziyaretleriniz sirasinda, deneyiminizi gelistirmek icin ¢erezler, pikseller, gifler gibi bazi
uygulamalardan (gerezler) faydalanmaktayiz. Bu teknolojilerin kullanimi basta 6698 sayili Kisisel
Verilerin - Korunmasi1 Kanunu (“Kanun”) olmak iizere diger mevzuata uygun sekilde
gerceklestirilmektedir.

Isbu Cerez Aydinlatma Metninin amaci, (www.careerhunter.com.tr) internet sitesinin (“Site”)

yaymi sirasinda, Site kullanicilari/iiyeleri/ziyaretgileri (“Veri Sahibi”) tarafindan cerezlerin
kullanimima bagli elde edilen kigisel verilerin islenmesine iliskin olarak bilgi vermektir. Bu
bilgilendirme ile, Site’de hangi amaglarla hangi tiir c¢erezler kullanildigi, bu ¢erezleri nasil kontrol
edilebilecegi agiklanmaktadir.

Kisisel verilerin Rasyonel tarafindan islenmesi hakkinda daha  detayli  bilgi,
(www.careerhunter.com.tr) adresinde yer alan Rasyonel Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasi’nda bulunmaktadir.

Cerezlerin Kullanim Amaclari
Rasyonel, Site’de ¢esitli amaglarla ¢erezler kullanmakta ve bu cerezlerle kisisel veriler islenmektedir.
Bu amaglar baslica sunlardir:

— Site’nin cahsmasi icin gerekli temel fonksiyonlar1 gerceklestirmek: Oturum agan iiyelerin
Site’de farkli sayfalar1 ziyaret ederken tekrar sifre girmelerine gerek kalmamasi gibi,
kolaylastiric1 fonksiyonlar tistlenmektedir.

— Site’yi analiz etmek ve Site’nin performansim arttirmak: Site’nin {izerinde ¢alistig1 farkl
sunucularin entegrasyonu, Site’yi ziyaret edenlerin sayisinin tespit edilmesi ve buna gore
performans ayarlarinin yapilmasi ya da ziyaretcilerin aradiklarin1 bulmalarimi kolaylastirilan
uygulamalardir.

Kanun’un 5. ve 8. maddeleri uyarinca ve ilgili mevzuattaki istisnalarin varlig1 halinde, mevzuat
uyarinca gerekli olan hallerde riza dogrultusunda, aksi hallerde riza alinmaksizin yukaridaki
amaclar dogrultusunda islenebilir. Rasyonel olarak, aydinlatma metni kapsamindaki kisisel veriler
yukarida belirtilen amaclarin gerceklestirilebilmesi ile sinirli olarak ve mevzuata uygun sekilde
tedarikcilere, kanunen yetkili kamu kurumlarina ve 6zel kisilerle paylasilabilir. Verilerin aktarildigi
taraf, bu kisisel verileri diinyanin her yerindeki sunucularda saklayabilir.

Site’de Kullanilan Cerezler

Site’de kullanilan farkli tiirdeki g¢erez asagidadir. Site’de hem birinci parti cerezler (ziyaret edilen
Site tarafindan yerlestirilen) hem de {iciincii parti ¢erezler (ziyaret edilen site haricindeki sunucular
tarafindan yerlestirilen) kullanilmaktadir.

Zorunlu Cerezler

Belli gerezlerin kullanimi Site’nin dogru ¢alismasti i¢in zorunludur. Site’de oturum agildiginda devreye
giren kimlik dogrulama cerezleri, Site’de bir sayfadan digerine gecisinde etkin olan oturumun devam
etmesini saglamaktadir.



Performans ve Analiz Cerezleri

Bu ¢erezler sayesinde Site kullanim1 ve performansi analiz edilerek sunulan hizmetler daha iyi hale
getirilmektedir. Ziyaretgilerin en ¢ok hangi sayfalar1 goriintiiledigi, Site’nin gerektigi gibi ¢alisip
calismadigi, olas1 problemleri gerezler tespit etmektedir.

Cerez Aciklama

_cfduid Sayfa yiikleme stirelerini hizlandirmak i¢in

(Siire sonu tarihi: G6z atma oturumu kullanilan, CloudFlare kullanan sitelerle iligkili
sona erdikten 30 giin sonra) cerez. CloudFlare'ye gore, ziyaret¢inin geldigi I[P
adresine bagli olarak herhangi bir glivenlik
kisitlamasini gegersiz kilmak igin
kullanilir. Herhangi bir kullanici kimlik bilgisi
icermez. Bu cerezin temel amaci sudur: Kesinlikle

Gerekli

Cerezlerin Kullanimi ve Kontrolii
Tarayicinin ayarlart degistirilerek cerezlere iliskin tercihleri kisisellestirilebilir. Bu kapsamda asagidaki
baglantilardan faydalanilabilir.

Adobe Analytics | http://www.adobe.com/uk/privacy/opt-out.html

AOL https://help.aol.com/articles/restore-security-settings-and-enable-cookie-
settings-on-browser

Google Adwords | https://support.google.com/ads/answer/2662922?hl=en

Google Analytics | https://tools.google.com/dIpage/gaoptout

Google Chrome http://www.google.com/support/chrome/bin/answer.py?hl=en&answer=95647

Internet Explorer | https://support.microsoft.com/en-us/help/17442/windows-internet-explorer-
delete-manage-cookies

MozillaFirefox http://support.mozilla.com/en-US/kb/Cookies
Opera http://www.opera.com/browser/tutorials/security/privacy/
Safari https://support.apple.com/kb/ph19214?locale=tr TR




Veri Sahibi Haklar:

Kanunun “Ilgili kisinin haklari”n1 diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi, ayrintisini
www.careerhunter.com.tr adresinde bulunan Rasyonel Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasinda diizenlendigi sekilde, Basvuru Formu’nu Rasyonel’e ileterek yapabilir.

Rasyonel olarak Site’de ki ¢erezleri kullanmaktan vazgecebilir, tiirlerini veya fonksiyonlarini
degistirebilir, Site’ye yeni ¢erezler eklenebilir.

Aydinlatma metninin hiikiimlerini Rasyonel diledigi zaman degistirebilir. Giincel aydinlatma metni
tizerinde gerceklestirilen her tiirlii degisiklik sitede yayimlanmakla yiirtirliik kazanir. Son gilincelleme
tarihi metnin basindadir.

Veri Sahibi, herhangi bir kisisel verisinin Rasyonel tarafindan kullanilamamas: ile sonuglanacak bir
talepte bulunmasi halinde Site’nin isleyisinden tam olarak faydalanamayabilecegini kabul ile bu

kapsamda dogacak her tiirlii sorumlulugun kendisine ait olacagini beyan eder.

Rasyonel insan Kaynaklar: ve Lojistik Hizmetleri Ltd. Sti.
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